Тест для заведующего ДОУ 
1. Государственную власть в Республике Татарстан осуществляют: 

1. Президент Республики Татарстан;
2. Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан;

3. Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан;

4. Президент Республики Татарстан, Государственный Совет Республики Татарстан, Кабинет Министров Республики Татарстан, суды Республики Татарстан.
2. Документ, провозгласивший право ребенка на защиту от вмешательства в его личную жизнь, – это:

1. Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;

2. Закон Республики Татарстан «Об образовании»;

3. Конвенция о правах ребенка;

4. Декларация прав человека.

3. В соответствии с Конвенцией о правах ребенка, государства - участники признают право ребенка на образование, с этой целью они, в частности:

1. Предлагают бесплатное и обязательное начальное образование;
2. Предлагают бесплатное среднее образование (общее и профессиональное) и предоставление в случае необходимости финансовой помощи для дальнейшего образования;
3. Предлагают обязательное начальное образование, с предоставлением в случае необходимости финансовой помощи;
4. Предлагают бесплатное основное общее образование и предоставление в случае необходимости финансовой помощи для дальнейшего образования.
4. Гражданин Российской Федерации может самостоятельно осуществлять в полном объеме свои права и обязанности:

1. с 14 лет;

2. с 16 лет;

3. с 18 лет;

4. с 25 лет.

5. Основополагающий законодательный документ, определяющий сферу компетенции и ответственности образовательной организации, это -

1. Трудовой кодекс Российской Федерации;

2. Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»

3. Гражданский кодекс Российской Федерации

4. Все ответы верны

6. В каком документе в обязательном порядке определяется компетенция учредителя образовательной организации?

1. В уставе образовательной организации;

2. В типовом положении об образовательной организации;

3  В законодательстве  и не требует дополнительного регулирования;

4. В приказе, изданном по этому поводу собственником или органом, уполномоченным им.

7. Язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание в образовательной организации, определяется:

1. учредителем (учредителями образовательной организации и (или)  уставом образовательной организации;

2. собранием коллектива образовательной организации;

3. государством;

4. органами управления образованием.

8. Включено ли в квалификационную характеристику руководителя образовательной организации, согласно Единому квалификационному справочнику, обязательное требование информационной компетентности?

1. Нет 

2. Да

3. Да, в рекомендательном порядке

4. Да, в зависимости от типа образовательной организации

9. Какой максимальный испытательный срок при приеме на работу предусмотрен законодательством для педагогических работников?

1. Не более 3 месяцев для всех категорий;

2. Не более 6 месяцев для всех категорий;

3. Для рядовых  работников – не более 3 месяцев, для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров – не более 6 месяцев;
4. Продолжительность испытаний законодательством не регламентируется
10. Устанавливается ли испытание при приеме на работу для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные организации начального, среднего, высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательной организации?

1. Да;

2. Нет;

3. Да, если работник не направлен в данную образовательную организацию решением соответствующей комиссии;

4. Да, если работник не имеет профессионального образования, соответствующего профилю образовательной деятельности в организации.

11. В какой срок работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам, узнав о нарушении своих прав?

1.  В течение недели;

2.  В течение одного календарного месяца со дня нарушения прав;

3.  В трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

4.  В течение шести месяцев.

12. Имеет ли право педагогический работник получить от комиссии, имеющей полномочия на проведение дисциплинарного расследования, копию поступившей на него жалобы?

1. Да; 

2. Нет;
3. В порядке исключения;
4. Да, по согласованию с заявителем.
13. Дисциплинарное взыскание за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине трудовых обязанностей, применяется:
1. Не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая болезни работника, пребывания в отпуске, а также времени, необходимого на учет представительного органа работников;

2. Не позднее трех дней со дня обнаружения проступка, 

3. Не позднее недели со дня обнаружения проступка;

4. Не позднее десяти дней со дня обнаружения проступка.
14. В какой срок работодатель обязан выдать копии документов, связанных с работой (копию трудовой книжки, приказа о приеме на работу и др.)?

1.  В течение 3-х календарных дней;

2.  Не позднее трех рабочих дней со дня подачи письменного заявления работника;

3.  Немедленно;

4.  В течение 5-и рабочих дней.

15. При приостановлении образовательной деятельности организации в случаях, представляющих угрозу для жизни, здоровья работников и обучающихся, заработная плата работников выплачивается в объеме:

1. Половины тарифной ставки (оклада);

2. 2/3 тарифной ставки (оклада);

3. средней заработной платы.

4. В минимальном объеме

16. Ответственным за организацию работы по ведению, хранению, учету и выдаче трудовых книжек и вкладышей является:

1. Секретарь образовательной организации;

2. Ответственное лицо, назначенное соответствующим приказом по образовательной организации;

3. Руководитель образовательной организации

4. Все ответы верны

17. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится:

1. В день увольнения работника или, если работник не работал в день увольнения, не позднее следующего дня после увольнения;

2. В течение трех дней после увольнения;

3. После подписания обходного листа и(или) акта о приеме-передаче материальных ценностей материально ответственным лицом;

4. В сроки, установленные работодателем с учетом наличия в учреждении средств для выплаты сумм, причитающихся работнику.

18. Работодатель обязан уведомить в письменной форме работника о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия (кроме случаев истечения срока трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника):
1. Не менее чем за день до истечения срока трудового договора;

2. Не менее чем за три дня до истечения срока трудового договора;

3. Не менее чем за 10 до истечения срока трудового договора;

4. Не менее чем за месяц до истечения срока трудового договора;

19. Срок хранения личного дела работника после его увольнения 

1. 5 лет;

2. 45 лет;

3. 75 лет;

4. Постоянное хранение.
20. Как часто проводится вводный инструктаж работника по охране труда?

1. При приеме на работу;

2. Ежегодно;
3. Каждые 3 года;
4. Каждые 5 лет.

21. Могут ли быть допущены к работе лица, не прошедшие обучение, инструктаж по охране труда, проверку знания требований охраны труда?

1. Да;
2. Нет;
3. В исключительных случаях;

4. В зависимости от типа учреждения.

22. Законодательством установлена периодичность проверки знаний требований охраны труда у руководителей образовательной организации

1. Раз в полугодие;

2. Ежегодно;

3. Один раз в три года;

4. Один раз в пять лет.

23. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (срочный, либо на неопределенный срок) по своей инициативе, предупредив об этом в письменной форме работодателя:

1. За две недели при любой форме договора;

2. За две недели, а работник, заключающий договор на срок до 2 месяцев, - за 3 календарных дня;

3. По окончании учебного года;

4. Немедленно.

24. За кем законодательно закреплена ответственность за повышение профессиональной квалификации педагогического работника?

1. Сам педагог

2. Образовательная организация

3. Государственный орган управления образованием

4. Учредитель образовательной организации.

25. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий:

1. Один раз в 3 года;

2. Периодичность аттестации регламентируется договором между работником и работодателей;

3.  Один раз в 5 лет;

4.  Через год после аттестации при наличии у работника рекомендаций.
26. Согласно Порядку проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276, от обязательной аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности освобождаются:

1. Лица, достигшие пенсионного возраста;

2.  Работники образования, имеющие государственные и ведомственные награды;

3.  Победители и призеры профессиональных конкурсов по профилю образовательной организации;

4. Педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности в данной образовательной организации менее 2 лет, беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по беременности, родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

27. Основанием для аттестации в целях установлении первой (высшей) квалификационной категории является:
1. Представление работодателя;

2. Заявление работника;

3. Ходатайство трудового коллектива;

4. Рекомендация органов управления образованием.

28. Вложение части прибыли, получаемой от платных услуг, оказываемой образовательной организацией, в эту же организацию называется:

 1. Инвестицией;

 2. Реинвестицией;

 3. Приватизацией;

 4. Капиталовложением.

29. Основные источники финансирования деятельности бюджетной образовательной организации:

1. Предпринимательский доход;

2. Благотворительная помощь, начиная со второго взноса;

3. Целевое бюджетное финансирование;

4. Спонсорская помощь, начиная со второго взноса;

30. С какого момента у образовательной организации появляется право на льготы, установленные для образовательных организаций законодательством Российской Федерации?

1. С момента регистрации;

2. С момента получения лицензии;

3. С момента государственной аккредитации;

 4. С момента начала образовательной деятельности.

31. На какой срок в соответствии с законодательством выдается лицензия на образовательную деятельность?

1.  1 год;

2.  3 года;

3.  5 лет;

4. Срок законом не установлен, он указывается в лицензии.

32. Назовите самую главную задачу менеджмента:

1. Обеспечение существования предприятия, организации на рынке;

2. Обеспечение инноваций;

3. Организация работы коллектива;

4. Исследование потребительского рынка.

33. Кто является основателем науки управления в системе менеджмента?

1. Л. Урвик

2.  К.Маркс

3. Ф. Энгельс

4. Ф. Тейлор

34. Базовое понятие менеджмента – это:

1. Маркетинг;
2. Организация;
3. Бизнес;
4. Планирование.
35. Назовите основной принцип стратегического планирования:

1. Результативность;
2. Адаптивность;
3. Доходность;
4. Конкретность.
36. Является ли бизнес-план частью оперативного планирования?

1. Да;
2. Нет;
3. Частично;
4. Иногда.
37. Какую функцию руководителя А.Файоль считал центральной?

1. Контроль;
2. Координационно-организующая функция;
3. Распоряжения;
4. Предвидение и планирование.
38. Содержание образования в дошкольной образовательной организации определяется: 

1. Уставом организации; 

2. Типовым положением о дошкольной образовательной организации;
3. Основной общеобразовательной программой дошкольного образования;
4. Решением педагогического совета.


39. Участниками образовательного процесса дошкольной образовательной организации являются:
1. Дети;
2. Родители (законные представители); 

3. Педагогические работники;
4. Все ответы верны.
40. Сквозное проветривание в детском саду проводят:
1. Не менее 10 минут через каждые 1,5 часа;
2. Не менее 20 минут через 3 часа;
3. Ежедневно 3 раза;
4. По мере необходимости.


41. Дошкольная образовательная организация обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте

1. От 2 месяцев до 7 лет;
2. От 6 месяцев до 7 лет;
3. От 1 года до 7 лет;
4. От 1,5 лет до 7 лет.
42. Режим работы дошкольной образовательной организации и длительность пребывания в нем детей определяются
1. Родителями; 

2. Учредителем;
3. Руководителем организации; 

4. Органом самоуправления дошкольной образовательной организации.
43. Необходимо ли подписание нового коллективного договора в случае изменения наименования организации?

1. Да 

2. Нет, договор в этом случае сохраняет свое действие 

3. Договор сохраняет свое действие только на время регистрации

4. Договор сохраняет свое действие на срок до 3 месяцев

44. Допустимая продолжительность рабочего времени при работе по совместительству:
1. Продолжительность рабочего времени не должна превышать 24часов в неделю;
2. Продолжительность рабочего времени не должна превышать 36 часов в неделю;
3. Продолжительность рабочего времени не должна превышать половины месячной нормы, установленной для соответствующей категории работников;
4. Продолжительность рабочего времени не должна превышать3 часов в день.
45. Может ли воспитатель во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет продолжать работать в дошкольной образовательной организации?
1. Нет, она получает пособие по государственному страхованию;
2. Да, на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия;
3. Да, на полную ставку;
4. Да, по достижению ребенком возраста 1 год.
46. Можно ли ежегодный оплачиваемый отпуск заменить денежной компенсацией?

1. Да, но с письменного согласия работника;
2. Нет, это противоречит действующему законодательству;
3. По письменному заявлению работника выплачивается денежная компенсация за часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней;
4. Да, за исключением беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями.
47.  Новым подходом в воспитании детей является:

1.  Личностно-ориентированный подход

2.  Деятельностный

3.  Природосообразный подход

4.  Когнитивный подход

48. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий:

1. По представлению работодателя

2. По заявлению работника 

3. По ходатайству администрации образовательного учреждения

49. Укажите группу требований, не входящих в структуру Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения

1. Требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

2. Требования к содержанию основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

3.  Требования к результатам освоения основной образовательной программы;

4. Требования к условиям содержания детей в дошкольной образовательной организации.

50. Укажите   образовательную область, которая не представлена в Федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного образования 

1. Социально – коммуникативное развитие
2. Художественно – эстетическое развитие
3. Физическое развитие

4. Познавательно – речевое развитие

